CHARGE-E D’'OPERATIONS OPC-DET

AVAl TECHNIQUES
&CH.AHTI_.ERE AGENCE DE TOULOUSE

TCH est un groupe a taille humaine : 36 personnes et 2 agences sur Angers et Toulouse couvrent tout le grand Ouest !
Fortes de 37 années d’expérience en économie de la construction et maitrise d’ceuvre, Techniques & Chantiers vous
accompagne avec rigueur et investissement, maitres d’ceuvres et maitres d’ouvrage dans leur projet de construction.
Nos équipes ont a coeur les valeurs d’un travail collectif, coordonné dans le respect des délais.

En développement, nous recherchons un-e chargé-e d’opérations (missions OPC/DET) pour compléter notre équipe
Toulousaine, si vous souhaitez rejoindre un groupe jeune, dynamique et innovant.

Mission
En collaboration avec les référents du Pdle Réalisation, vous étes la véritable interface au service du projet entre le maitre
d’ouvrage, I'architecte, les techniciens d’études, les entreprises et I'ensemble des intervenants.
Dans tous nos domaines de prédilection, médicosocial, enseignement, tertiaire, équipements sportifs, logements,
socioculturel, batiments industriels, aménagements urbains, majoritairement en marchés publics, vous étes en charge du
suivi d'un projet, avec pour mission principale de mener I'opération a terme dans le respect, les regles de I'art et dans les
délais requis.
Vos compétences vous permettent d’étre force de proposition pour toutes optimisations techniques, financiéres,
temporelles.
Attendus
- Percevoir, analyser et gérer la réalisation des projets dans leur ensemble, en corps d’état séparés, a partir de
méthodes internes éprouvées
- Optimiser les projets si nécessaire, proposer des solutions techniques de construction, conseiller en réglementation
- Réaliser le phasage et la planification en conception et réalisation,
- Prendre en charge I'organisation générale, la planification et le pilotage des chantiers de sorte a garantir les objectifs
qualitatifs, financiers et temporels, depuis les phases de préparation/exécution, a la phase de réception :
- Monter un planning d’exécution TCE, en identifiant le chemin critique, les durées d’études d’exe/visas
et les durées de réalisation des ouvrages,
—  Concerter les entreprises et statuer sur I'ordonnancement des taches,
- Coordonner les entreprises et les différents intervenants
— Conduire, animer les réunions de chantier,
- Effectuer le contrdle périodique des calendriers, recenser les écarts constatés, rechercher et appliquer
les solutions correctives. Intervenir sur le déroulement de chantier en fonction de la planification
- Suivi des études d’'EXE/PAC, en veillant a la conformité des prescriptions des marchés
- Gestion financiere du projet
- Suivi de la construction de I'ouvrage dans le respect des regles de I'art et des contrats de travaux
- Fédérer les intervenants autour des projets, par votre nature et par I'application de méthodes internes facilitant un
langage commun
- Impulser le traitement des sujets techniques, financiers et relationnels jusqu’a aboutissement, avec un souci de
transparence dans les relations entretenues.

Profil

De formation technique supérieure Bac +2 minimum (BTS/DUT Génie Civil ou équivalent), vous justifiez de 2 a 10 ans
d'expérience en OPC-DET en ingénierie du batiment ou en conduite de travaux en entreprise générale.

Une bonne connaissance des reglementations en vigueur et des techniques de construction actuelles est nécessaire.

Au-dela de vos compétences techniques, vous étes reconnu pour vos qualités relationnelles, organisationnelles, et votre
réactivité. Vous faites preuve de rigueur, d’esprit d’analyse et de synthése.

Optimiste, autonome, vous souhaitez rejoindre une équipe qui I'est tout autant et prendre une part active au développement
de la structure.

Intitulé du poste Chargé-e d’opération

Conditions statutaires
- Qualification Professionnelle : Cadre, Position 2.1, coefficient 115 selon profil
- Horaire Hebdomadaire : Temps complet 39 heures par semaine - 10 RTT
- Salaire Brut pour 39h : 33-45 K€ selon profil

Situation du poste et contexte
- Agence TCSO : 86 avenue des minimes, 31 200 Toulouse
- Effectif total : 5 personnes actuellement en poste : 1 administratif | 1 informatique | 1 économiste | 2 travaux
—  Motif recrutement : Accroissement d'activité

&
Merci d'adresser votre candidature : CV & lettre motivation a



